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USINA HIDRELETRICA

MUNICIPIO DE MAUA

ORTIGUEIRA ;
RESERVATORIO

MUNICIPIO DE
TELEMACO BORBA

Area Inundada:
83,9 km?
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Governanca Representativa
Controle Social
Politicas Publicas

Plano Diretor de
Saneamento e Recursos
Hidricos

Plano Diretor de Meio
Ambiente

Plano de Desenvolvimento
Sustentavel
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Gestao para a Sustentabilidade o
Aprendizagens e Melhorias *Histéria, Cultura, Valores e Tradicdes
*Processo de Gestio Territério, Microbacias e Geocartografia
*Indicadores, Projetos e Agdes *Diagnosticos, Estudos e Projetos
«Plano de Desenvolvimento Visdo Sistémica de Futuro e Estratégias
Sustentavel «Plano de Desenvolvimento Sustentavel

*Indicadores, Projetos e Acoes

Acompanhamento de Resultado -ViabiAIizggéo Socjgl, Ambiental, Cultural,
Econdmica e Politica

Indicadores, Projetos e Acdes . L
*Educacao e Capacitacao

*Plano de Desenvolvimento

Sustentavel *Execucéo dos Projetos e das Acdes
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DLS — Atuagao Preventiva e Pro-ativa %%

» Qualidade da 4gua e aporte de nutrientes [EUTROFIZACAQ]
 Lix0es, criacao de animais, uso inadequado de agrotdxicos
 Aporte de sedimentos [ASSOREAMENTO]
« Mata ciliar, adequacao de estradas, terraceamento, agricultura
organica
» Controle hidrolégico [REGULARIZACAO DE VAZAO]
* Recuperacao de nascentes, Reservas legais e APPs, coleta de
agua de chuva
« Comunidades tradicionais e invasoes de areas [CONFLITO SOCIAL]
« Resgate cultural, inclusao social, gestao de residuos, seguranca

alimentar, geracao de emprego e renda
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DLS — Atuacao Preventiva e Pro-ativa

 Arborizacao urbana [CONFLITO COM A REDE]
 Integracao aos planos diretores
* Furto de energia e inadimpléncia [CONFLITO SOCIAL]
* Inclusao social, gestao de residuos, geracao de emprego e renda
«Comunidades tradicionais e invasdes de areas [CONFLITO SOCIAL]
« Resgate cultural, inclusao social, gestao de residuos, seguranca
alimentar, geracao de emprego e renda
*Gerenciamento do lado da demanda [OPORTUNIDADE]
* Irrigacao, suinocultura e avicultura noturnas
«Eficientizacao energeética [OPORTUNIDADE]

» Elaboracao de projetos de P&D para escolas e instalacdes publicas



DLS — Cidadania Empresatrial X

COPEL

 Participacao local mais qualificada

* Planos diretores com visao de sustentabilidade
* Politicas publicas mais avangadas

« Acesso a programas e recursos

* Inclusao social

» Geracao de emprego e renda



DLS - Beneficios

 Atuacao preventiva e pro-ativa

 Exercicio da Cidadania Empresarial

» Colaboracao de parceiros interessados no DLS

» Melhor aplicacao dos recursos dos municipios e dos
comités de bacias

« Alavancagem de recursos de outras fontes

» Melhoria da imagem e das relacoes locais
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Objeto X

COPEL

Promover insercoes objetivas
ligadas a Usina Hidrelétrica de Maua,
bem como elaboracao de

Planos de Desenvolvimento Sustentavel
(socioeconomico, institucional e ambiental)
dos municipios de

Ortigueira e Telémaco Borba,
no
Territério Caminhos do Tibagi



O Projeto - Objetivo %

COPEL

Implementar as insercdes objetivas ligadas a U.H. Maua,
bem como, contribuir para o aprimoramento da
capacidade organizacional e de gestao
dos atores sociais criando co-responsabilidade com o
desenvolvimento sustentavel dos municipios de
Ortigueira e Telémaco Borba,
observando os principios descritos na declaracao da

Carta da Terra e da Agenda 21.



O Projeto — Insergées Objetivas %

COPEL

InsercOes objetivas sao iniciativas concretas ligadas a existéncia
do empreendimento com reflexos significativos no contexto
econdmico, social e ambiental dos municipios que podem ser
alavancadoras de um processo de transformacao da realidade.

Exemplos:

 exportacao de madeira de Ortigueira utilizando a ponte sobre a
barragem,;

* incentivo a apicultura como alternativa de uso da faixa de
preservacao;

e criacao de peixes em tanques terra e tanques rede;

» creditos de carbono ligados a faixa de preservagao.



O Projeto — Objetivos Especificos %

COPEL

e promover a implantacao dos investimentos socioeconémicos
estratégicos identificados e melhorar a eficacia dos ja existentes

« ampliar as oportunidades de negocios, de geracao de renda e
de postos de trabalho.

fortalecer a capacidade organizacional, de gestao e de
desenvolvimento de redes sociais dos municipios.

 formacao de capital humano e melhoria do tecido social.

« promover a mobilizacao e organizacao dos atores para a
governanca.

* integrar os trabalhos propostos com as iniciativas de
desenvolvimento regional existentes
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Caracteristicas 4]

COPEL > Cidadania Empresarial participativa e integrada ao
contexto local.

Rede de parcerias + Visao apreciativa e sistémica da
realidade + Construtivismo social

Equilibrio > questdes econbmicas, ambientais, sociais e
culturais.

Ativos sociais e Capacidades locais fortes.

Governanca local articulada, consciente, segura, forte e com
capacidade de acao, de melhoria das politicas publicas e do
Plano de Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel.
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Caracteristicas 4]

Experiéncia de ampliacao da atuacao da COPEL na direcao da
construcao de uma forma de cidadania empresarial
participativa e integrada ao contexto local.

Baseada em uma rede de parcerias, numa visao apreciativa e
sistémica da realidade, no pensamento complexo e no
construtivismo social.

Buscando o equilibrio entre as questdes econbmicas,
ambientais, sociais e culturais.

Ajudando a constituir ativos sociais e capacidades locais fortes.

Apoiando a estruturagcao de uma governanca local articulada,
consciente, segura, forte e com capacidade de agao, de
melhoria das politicas publicas e do Plano de Desenvolvimento
Local Integrado e Sustentavel.
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Metodologia - Motivacao -

Inserir como elementos essenciais ao sucesso da realizacao do
Desenvolvimento Local Sustentavel:

e a capacidade de articulacao de atores e de desenvolvimento
de redes de cooperacao,

« a existéncia de um processo de educacao para a
sustentabilidade;

e a construcao de uma visao compartilhada e

e a capacidade local de planejamento, gestao,
empreendedorismo e de criacao, elaboracao e gestao de
projetos.



ACAO INTEGRADA PARA O
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Conselhos de Agéncias de
Desenvolvimento Desenvolvimento

Municipal Regional Consorcios
de Municipios

Associacdes Territorios

de Municipios _ da Cidadania & pgaAIM Politica
Gespublica Prodesus PNC de Projetos
- . BNDES
Observ_atorlo RETEC Arranjos Bolsa PRONAF
Social \frfduti_vos l Familia / CPRA \ Assentamentos
O ocais do MST
Arcafar Universidade Luz para

sem Fronteiras Se ligue -
rarods  MOBILIZAGAO Todoseluz  Agenda 21

ARTICULAGCAO  Fratema  Municipal

Movimento Incubad(_)ra de ORGAN'ZAQAO — Agenda 21
N6s Podemos [EmPreendimentos CONVERGENCIA | Local
Parana Solidarios  parang INTEGRACAO Leite das  pgenda 21
Digital SINERGIA Criancas  “Egcolar
Arranjos Rede de - Orbis
Educativos \ Prospeccao de / Biblioteca 4 . Igacao, Pontos de
Locais Tecnologia em Cidada | Suinocultura e Cultura

Agronegocio Avicultura

Coletivos Rede dos
FEEB e Programas Noturna Educadores Objetivos
Participacao Emater Zoneamento Nom do Miléni
Politica Ecolégico Geooré?iios o ilenio
GRES Econdémico 9 Alianca
Ethos - Empreendedora
Territorial Conselhos de

Convergéncia

Pastoral Seguranga Sociedade

Convergéncia -
da Crianga Alimentar

Estado




Governanc¢a Representativa

Controle Social
Politicas Publicas

Plano Diretor de Saneamento e Recursos
Hidricos

Plano Diretor de Meio Ambiente

Plano de Desenvolvimento Sustentavel
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Organizacdo e Governanca Local %%

Mapear atores sociais, ativos de mobilizacao e estruturas de
governanca local

Ouvir, dialogar, caracterizar as intengdes e as demandas
buscando compreender as relacoes sistémicas mais
Importantes

Animacao da rede de atores e construgcao de agendas comuns

Estruturar a organizacao local para o planejamento



Governanc¢a Representativa

Controle Social
Politicas Publicas

Plano Diretor de Saneamento e Recursos
Hidricos

Plano Diretor de Meio Ambiente

Plano de Desenvolvimento Sustentavel
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Gestao para a Sustentabilidade o
Aprendizagens e Melhorias *Histéria, Cultura, Valores e Tradicdes
*Processo de Gestio Territério, Microbacias e Geocartografia
*Indicadores, Projetos e Agdes *Diagnosticos, Estudos e Projetos
«Plano de Desenvolvimento Visdo Sistémica de Futuro e Estratégias
Sustentavel «Plano de Desenvolvimento Sustentavel

*Indicadores, Projetos e Acoes

Acompanhamento de Resultado -ViabiAIizggéo Socjgl, Ambiental, Cultural,
Econdmica e Politica

Indicadores, Projetos e Acdes . L
*Educacao e Capacitacao

*Plano de Desenvolvimento

Sustentavel *Execucéo dos Projetos e das Acdes




Governanc¢a Representativa

Controle Social
Politicas Publicas

Plano Diretor de Saneamento e Recursos
Hidricos

Plano Diretor de Meio Ambiente

Plano de Desenvolvimento Sustentavel
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Educacéo para a Sustentabilidade %%

Trazer abordagens de compreenséo mais profunda da vida como a:

» Alfabetizacdo Ecologica,
- Etica do Cuidado,
» Investigacdo Apreciativa,
» Dinamica dos Grupos.
« Fomentar praticas de sustentabilidade.

» Realizar capacitacoes Planejamento e Gestao Participativa, Empreendedorismo e Elaboracdo e Gestao de
Projetos.

»  Criar comunidades voluntarias de aprendizagem e pratica nos temas estruturantes da sustentabilidade como:
» educacao em valores humanos,
* pensamento sistémico, complexo e transdisciplinaridade,
» metodologias de abordagem patrticipativa,
» diversidade e desenvolvimento de redes,
» governanca e controle social participativos,
» ciéncia, tecnologia e inovagao entre outros.
» Criar espacos de dialogo e aprendizagem fomentadores do auto-desenvolvimento dos atores e liderancas.
« Trazer dindmicas e informagdes que trazem 0s elementos essenciais e o0 potencial de transformacao cultural.

»  Criar uma dinamica permanente de dialogo de todos os saberes dos atores (internos e externos a
comunidade) com a intimidade do contexto local presente para poder produzir um processo de aprendizagem
e pratica.



Governanc¢a Representativa

Controle Social
Politicas Publicas

Plano Diretor de Saneamento e Recursos
Hidricos

Plano Diretor de Meio Ambiente

Plano de Desenvolvimento Sustentavel

\
prriclent®
soc\e \
\NoSACO Q2 ‘/‘

“ﬁ\e"\\a
S‘d\\'\d‘aﬁe




W 4

Mosaico da Sustentabilidade 4

Dimensoes
« Histérico-Cultural
« Social
» Educacional
« Fisico-Territorial e Ambiental
« Econbmico
» Politico-Institucional

 Cientifico-tecnologica
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Mosaico da Sustentabilidade 4

Historico-Cultural
« Fatos Historicos
« Valores
» Cultura local e Tradicoes
« Comunidades Tradicionais
« Diversidade (Genero, Etnia, Geracional)
« Criatividade e Inovacao
« Arte
« Patriménio Historico-cultural

« Acesso a Cultura
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Mosaico da Sustentabilidade 4

Social
* Retrato do Tecido Social
*  Mobilizacdo Comunitaria
«  Seguranca alimentar e Programas Sociais
« Habitacao
«  Vestuario
« Saude
*  Sobrevivéncia
* Seguranca
»  Transporte
 Lazer
«  Direitos Humanos
« Comunicacéao (atores, capacidade, infra-estrutura)
«  Economia Solidaria

«  Evolugao Politica
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Mosaico da Sustentabilidade 4

Educacional
Educacao para a sustentabilidade

pensamento sistémico, complexo e transdisciplinar, possibilidades, inovacao, criatividade, ciéncia
e tecnologia, apreciacao, governanga e controle social, construcao de visao de futuro
compartilhada, planejamento e gestao participativos, elaboracao e gestao de projetos,
empreendedorismo

Educacéao para o desenvolvimento do ser integral - corpo, mente, esséncia

auto-desenvolvimento, valores humanos, ancestralidade, paradigmas, modelos mentais,
formacao da consciéncia

Educacao para a compreensao da vida

alfabetizacao ecoldgica, ética do cuidado, carta da terra, tratado ambiental para sociedades
sustentaveis, aprendizado, desenvolvimento de redes, equilibrio dinamico, ciclos, fluxo,
cooperacgao, biomimética

Educacao para a vida em sociedade

relacionamentos conscientes, dinamicas humanas, desenvolvimento dos grupos,
desenvolvimento de redes, valorizacao da diversidade

Arranjos educativos locais
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Mosaico da Sustentabilidade 4

Fisico-Territorial e Ambiental

Solo

Tipo, Uso, Relevo, Manejo e Conservagao, Agricultura e Pecuaria, Mineracao
Ar

Ruido, Emissbées, Clima
Agua

Aguas Subterraneas, Nascentes, Cérregos e Rios, Abastecimento, Irrigacdo, Uso Industrial

Biodiversidade

Biomas, Biodiversidade Vegetal, Biodiversidade Animal, Florestas, Cobertura Vegetal, Areas de
Preservacéo, Matas Ciliares, Variedade de Cultivos, Viveiros, Bancos de Sementes

Efluentes e Residuos

Saneamento — coleta, tratamento, destinacdo; Residuos — coleta, tratamento, destinacao -
domésticos, agricola, industrial, perigosos e contaminantes

Energia
Desenvolvimento Territorial
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Mosaico da Sustentabilidade 4

Economico

Economia Local
Retrato, Fluxos de Capital, Renda e Produtos
Producao e Arranjos Produtivos
Artesanal, Agro-pecuaria, Comercial, Industrial, Servicos, Servicos Ambientais
Emprego
Renda
Renda Média do Quatrtil Inferior
Infraestrutura Publica

Cultural, Social, Ambiental, Educacional, Econdmica

postos de saude, hospitais, centro social, escolas, urbanizacéo, arborizacado urbana, parques e
pracas, viveiros, centro de visitantes, centro cultural, centro comunitério, biblioteca/tecnoteca

acesso, armazenamento e escoamento — rodoviario, ferroviario, fluvial, maritmo e aéreo
Crédito
Inovacao

Incubadoras
Posse da Terra
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Mosaico da Sustentabilidade 4

Politico-Institucional

« Conselhos e Governanca
retrato atual

* Planos de Desenvolvimento Sustentavel
* Planos Diretores

 Politicas Publicas

» Controle Social
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Mosaico da Sustentabilidade 4

Cientifico-Tecnologica

« Retrato tecnoldgico

tecnologias disponiveis no local, tecnologias importantes de serem
agregadas.

* Pesquisas

retrato do que esta em andamento, demandas, capacidade local e
regional.
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Contexto Local Geral %%

COPEL

» Conselho de Desenvolvimento Municipal
» Qrtigueira — pouco articulado

« Telemaco Borba — bem articulado

*IDH-M
» QOrtigueira — 0,620 o menor do Estado -
» Telemaco Borba — 0,767



. ~ A s - %
Organizagoes de Referéncia Geral %%

COPEL

« MDA

« SEPL, SEAB, SEED
» Emater

» Copel

» Klabin
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Contexto Local Ortigueira #*

COPEL

» UH Maua (chegada de trabalhadores, recursos, programas e alagamento)

 Baixa integracao setorial (educacao, saude, producao agricola, etc)

» Casa Familiar Rural (ativo educacional, + investimento)
» Comunidades tradicionais

« BR 376

» Educacao 4a. a 9a. e 20. Grau (evasao)

 Hospital (problema)



Mobilizacao Local Ortigueira % &

COPEL

« 5 assentamentos do MST

» Agéncia do SEBRAE

 Pastorais

» Associacao de Proprietarios Atingidos
« Sindicato dos Trabalhadores Rurais

« Sindicato Patronal Rural

» Apomel

*Associacao de Produtores de Leite

 QOrtinorte (producao de tomates)

» Casa Familiar Rural
*Missao Cristianismo Redivivo (na aldeia indigena)
» Radio Placar AM

» Comissao de Trabalho do Plano Diretor
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Organizacoes de Referéncia ortigueira %3

COPEL

e Consorcio Cruzeiro do Sul

MST

« MDA

» Pastorais

» Miss@o Cristianismo Redivivo




Varidveis Significativas Ortigueira % &

COPEL

» 5400 trabalhadores
« Compensacgio Financeira
« ICMS

« ISS-QN
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COPEL

Impactos Orcamentarios

Previsdo do incremento e impacto anual de recursos orcamentarios nos municipios de
Ortigueira e Telémaco Borba

Incremento Anual (R$ milhdes) Impacto
N Previsao Participacao do
o Compensacao Total . .
Municipio ICMS  [Financeira pelo] 1SS-QN* | exclusive orcamentaria | incremento no

uso da agua ISS-QN | ©m 2009 em orgamento

R$ milhodes municipal
Ortigueira 1,79 1,49 3,28 25,3 12,85%

Telémaco 5,00

Borba 1,72 1 ’43| Ol 3,15 80,0 3,94%

* Valor previsto, gerado apenas durante o periodo de execuc¢éo da obra e sobre o qual existe
debate quanto a reparticao.



Contexto Local Tetémaco Borba X &

COPEL

» UH Maua (chegada de trabalhadores, recursos, programas e alagamento)
« FATEB

» Projeto Caiubi (Educ. Ambiental Klabin)
» APL Madeira (em desenvolvimento)

» Cotepam Fabricagcao de Caixas (abelha)
» Cooperativa de Apicultores

» Cooperativa de Catadores

 Centro de Promog¢do Humana (pastoral)




Mobilizagado Local Telémaco Borba % &

COPEL

» Distrito Industrial e APL da Madeira

» Cooperativa de Apicultores (pequena)
 Projeto MDA de Compostagem

» Programa de Gestao Residuos Sdlidos
» Cooperativa de Catadores

 Centro de Promogao Humana

» Radio Tropical FM

* Igrejas

» Secretaria de Assisténcia Social (Vera)

» Apolo Eventos




Organizacdes de Referéncia Teiémaco Borba 3 &

COPEL

e Consorcio Cruzeiro do Sul
» Klabin
e Braslumber

» Empresa de Cola




Varidveis Significativas  Telémaco Borba %%

COPEL

* Insergbes objetivas possiveis
5400 trabalhadores

» Compensacgio Financeira

« ICMS

« ISS-QN




ATIVOS E

OPOR TUNIDA DES Plano Diretor do Municipio

Plano Diretor de Saneamento e Recursos Hidricos
DE Plano Diretor de Meio Ambiente
Consdércio para Aterro
MEL HORIA Turismo — Ecoparana
Seguranca Alimentar
Agenda 21 Local

Telemaco

Ortigueira

Centro d Producéo Borba APL Madeira
enA oe Produgao Leite . Casa do Sgla Verde
relerencia om Tomate Apicultura Artesao Agéncia Sustentavel
Educacao IndUstria Casa da Cultura
para a Shopping Ceramica Cinturdo

BR Aquicultura Verde

Sustentabilidade

c L Parque
omunicacao Ecolodgico
Casa Familiar } PGAIM Klabin
Rural Adequacéao Distrito
Assenta- Estradas IFET Industrial
mentos MST Medicinais e FATEB Laboratoério
. UEPG Fitoterapico
Comunidades Planti Klabin
Nascentes Indigenas antio
Eucalipto
Rodonorte, DI e Klabin Coleta
Seletiva

PGRS

38% Rede
Esgoto

Compostagem

Prioridades Apoio ao MDA na articulagéo
Transformacéo cultural no Territério do
Agregacgao de valor ao que produz Caminhos do Tibagi

Saude preventiva



Variaveis Significativas Geral %%

COPEL

» Chegada de trabalhadores
» Compensacgio Financeira
« ICMS

« ISS-QN




P - ¥
Impactos Orcamentarios 3

COPEL

Previsdo do incremento e impacto anual de recursos orcamentarios nos municipios de
Ortigueira e Telémaco Borba

Incremento Anual (R$ milhdes) Impacto
N Previséo Participacao do
o Compensacao Total . :
Municipio ICMS  |Financeira pelo| 1SS-QN* | exclusive orgamentaria | incremento no

uso da agua ISS-aN | €M 20_09~em orgamento

R$ milhdes municipal
Ortigueira 1,79 1,49 3,28 25,3 12,85%

Telémaco 5,000]

Borba 1,72 1,49 3,15 80,0| 3,94%

* Valor previsto, gerado apenas durante o periodo de execugdo da obra e sobre o qual existe
debate quanto a reparticao.
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Impactos Orcamentarios o
COPEL
Previsdo do incremento e impacto anual de recursos orgamentarios nos municipios de
Ortigueira e Telémaco Borba
Incremento Anual (R$ milhdes) Impacto
. Previsao Participacao do
o Compensacao Total y ,
Municipio ICMS  [Financeira pelo| 1SS-QN* | exclusive orcamentaria | incremento no
uso da Aaua ISS-QN | &M 2009 em orgamento
9 R$ milhdes municipal
Ortigueira 1,79 1,49 3,28 25,3 12,85%
Telémaco 5,000y
Borba 1,72 1 ’43| 3,15 80,0] 3,94%

* Valor previsto, gerado apenas durante o periodo de execucdo da obra e sobre o0 qual existe
debate quanto a reparticao.



Contexto Local Figueira B&

COPEL

» UTE Figueira

» Associacdo de Apicultores

» Maquina de Beneficiamento de Cafe



Mobilizagado Local Figueira % &

COPEL

» Associagao de Apicultores

» Associacdo de Beneficiamento de Café



Varidveis Significativas Figueira 3 &

COPEL

» Recursos para Mitigagcao de impactos e

reforma ou repotenciagao da usina

X

« Alternativas Econémicas para o0 municipio

 1/3 do emprego dependente da UTE



O Projeto - Objetivo %

COPEL

Implementar as insergdes objetivas ligadas a U.H. Maua,
bem como, contribuir para o aprimoramento da
capacidade organizacional e de gestao
dos atores sociais criando co-responsabilidade com o
desenvolvimento sustentavel dos municipios de
Ortigueira e Telémaco Borba,
observando os principios descritos na declaracao da

Carta da Terra e da Agenda 21.



O Projeto — Insergées Objetivas %

COPEL

InsercOes objetivas sao iniciativas concretas ligadas a existéncia
do empreendimento com reflexos significativos no contexto
econdmico, social e ambiental dos municipios que podem ser
alavancadoras de um processo de transformacao da realidade.

Exemplos:

» exportacao de madeira de Ortigueira utilizando a ponte sobre a
barragem,;

* incentivo a apicultura como alternativa de uso da faixa de
preservacao;

* criacao de peixes em tanques terra e tanques rede.



O Projeto — Objetivos Especificos %

COPEL

e promover a implantacao dos investimentos socioeconémicos
estratégicos identificados e melhorar a eficacia dos ja existentes

« ampliar as oportunidades de negocios, de geracao de renda e
de postos de trabalho.

fortalecer a capacidade organizacional, de gestao e de
desenvolvimento de redes sociais dos municipios.

 formacao de capital humano e melhoria do tecido social.

« promover a mobilizacao e organizacao dos atores para a
governanca.

* integrar os trabalhos propostos com as iniciativas de
desenvolvimento regional existentes
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O Projeto — Estrutura

Nivel

Executiva

Deliberativa

Estadual

Unidade de Desenvolvimento do
Projeto - UDP (SEPL, SEAB,
COPEL) e parceiros estaduais

Comite Deliberativo do Projeto

Territorio Caminhos do
Tibagi

Regionais dos Orgaos Estaduais
e Articulador Regional do MDA

Conselho de Desenvolvimento
Territorial

Municipios de Ortigueira
e Telémaco Borba

COPEL, Consorcio Cruzeiro do
Sul, Articulador Municipal
(contratado), e demais parceiros
locais

Conselhos de Desenvolvimento
Municipal
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Fase — Organizacao 3

COPEL

Levantar, avaliar e equacionar oportunidades de insercao objetiva
no contexto econdémico, social e ambiental dos municipios ligadas a
implantacao da Usina Hidrelétrica de Maua;

« criar e oficializar um grupo de trabalho multidisciplinar;
« articular os atores capazes de contribuir no processo;

» elaborar de um arranjo institucional central;

» contratar 01 técnico articulador do projeto em cada municipio (6
meses)
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Fase — Diagnostico 7z

COPEL

* sistematizar os diagndsticos existentes da regiao;

 debater diagnosticos integrando-os em uma representacao da
percepcao sistémica;

* levantamento dos dados, indicadores e informagdes diversas
dos municipios;

* elaborar uma matriz de acoes e de projetos em execucao ou
projetados para os municipios incluindo as oportunidades de
insercao objetiva de iniciativas ligadas a implantacao da Usina
Hidrelétrica de Maua;

 consolidar e promover a compatibilizacao sistémica dos
diagnésticos, das informacdes e das acoes.
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Fase — Pre-plano b

COPEL

- coletar subsidios para elaboracao de um Plano Participativo de
Desenvolvimento Municipal Sustentavel,;

» submeter os diagnosticos das acoes e das oportunidades de
insercao objetiva e o arranjo institucional local a apreciacao e
validacao dos atores locais;
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Fase — Plano z3

COPEL

 planejar a abordagem e a implementacao das insercdes
objetivas ligadas a U.H. Maua;

* elaborar um Plano de Desenvolvimento Municipal Sustentavel;

» realizar consulta publica para validacao do plano pela
populacao;

» contratar 01 técnico de articulacao local para cada municipio
por periodo a ser definido pelo plano.



Fase — Implementacéao 3&

COPEL

« oficializar o arranjo institucional local e o Plano de Desenvolvimento
Municipal Sustentavel;

» fortalecer o Conselho de Desenvolvimento Municipal e articular a
constituicao de uma rede participativa;

* realizar cursos de capacitacao (gestao participativa, elaboracao e
gestao de projetos e desenvolvimento de redes sociais);

* apoiar o desenvolvimento de projetos e prospeccao de recursos;

* apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados as potencialidades
advindas do empreendimento e/ou do municipio;



Fase — Monitoramento e Avaliacao

Monitoramento

* apoiar e assessorar os Conselhos de Desenvolvimento
Municipal no horizonte do projeto;

Avaliacao
» monitorar o desenvolvimento dos municipios envolvidos;
- avaliar individualmente cada projeto desenvolvido;

* realizar anualmente seminario de avaliacao participativa do
Plano de Desenvolvimento Municipal Sustentavel
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COPEL
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COPEL

Cronograma das Etapas do Projeto
Ano

Etapas Respons.

Més

Organizacao SEPL
Diagnéstico SEPL
Pré-plano SEPL
Plano SEPL
Implementacédo |SEPL
Monitoramento |SEPL
Avaliacao SEPL




Agenda Proposta %

COPEL

Ortigueira

- Agregacao de valor a producao apicola;

- Apoio técnico a implantacao da piscicultura em tanques terra;
- Melhoria da produtividade na producao de leite.

Telemaco Borba

- Apoio a instalagcao do Arranjo Produtivo da Madeira;
- Apoio ao desenvolvimento do Turismo.
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Encaminhamentos 7z

COPEL

* apresentacao desta proposta para apreciacao da Diretoria da Copel, da
Diretoria do Consércio Cruzeiro do Sul, do Secretario de Planejamento e do
Secretario de Agricultura

eapreciacao e assinatura do Termo de Cooperacéo;

definicao e integragao dos componentes da equipe dedicada ao projeto
pela SEPL, pela SEAB e pela Copel

» abordagem inicial dos atores e levantamento preliminar das informacoes
na regiao (em andamento)



Agenda COPEL %

COPEL

Além de todos os programas do Plano Basico Ambiental previstos, temos:
Ortigueira

- Implantacao do Museu Regional;

- Implantacao do Centro de Referencia em Educacao para a Sustentabilidade;
- Seguranca Alimentar;

- entre outros.

Telemaco Borba
- Atuacao do CERES em Telemaco Borba;

- Seguranca Alimentar;
- Criacdo de uma maquete da regiao.



GRES - Instituto ETHOS 3%

COPEL

Grupo de Trabalho — Empresas e Desenvolvimento Territorial Sustentavel
Agenda de Compromissos Empresariais

Com o objetivo de qualificar e convergir as iniciativas desenvolvidas pelas empresas
em diversos territorios do pais e, com isso, promover o desenvolvimento territorial
sustentavel, caracterizado por:

» Matriz energética limpa e renovavel;
» Reducao das emissdes de gases de efeito estufa;
» Geracgao e gestao de residuos;
» Gestao do uso, consumo e preservacao das aguas;
» Gestao do uso da terra e do patriménio natural;
* Investimento em pesquisa e inovacao social e tecnoldgica;
» Respeito aos direitos humanos;
» Geracao de trabalho decente;
» Reducao das desigualdades e erradicacao da pobreza;
« Aumento da integridade e da transparéncia;
 Fortalecimento da atividade econémica local;
» Melhoria da qualidade de vida e da saude publica;
* Melhoria dos niveis de educacao e conhecimento



GRES - Instituto ETHOS 3%

COPEL

As empresas signatarias se comprometem a coordenar agdes a partir do que ja
fazem nos territérios a fim de promover o desenvolvimento territorial sustentavel,
assumindo também os compromissos de:

« Criar um sistema inteligente que facilite a identificacdo das potenciais conexoes
entre as acdes em curso das empresas e dessas com as metas de melhoria dos
indicadores nos territérios;

e Contribuir para o desenvolvimento das competéncias de gestao das
administracdes publicas, priorizando 0os pequenos municipios, visando promover
transparéncia, ética e politicas publicas para o desenvolvimento territorial
sustentavel;

» Criar, fortalecer e participar de espacos de dialogo e coordenacao de agdes entre
os atores promotores do desenvolvimento territorial sustentavel, nos médios e
grandes municipios;

A implementacdo e acompanhamento desses compromissos sera monitorada por um
Comité Executivo constituido pelas signatarias.
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